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بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية    والمسجلة  -  جدة   –جمعية حماية الأسرة الأهلية الخيرية بمنطقة مكة المكرمة 

بتاريخ  408برقم ) الاولى والوحيدة المختصة المهتمة بمناهضة العنف الاسري    هـ وهي1429/01/21(  وأننا  الجمعية 

على حماية حقوق الطفل والمرأة وذوي الاحتياجات الخاصة وكبار السن من ظاهرة العنف الأسري بكافة أنواعه    نعمل

 الضحية.ودرجاته سواء كان 

لأسري واللجان الرسمية والأهلية والتنسيق مع كما تتعاون الجمعية مع الجهات الرسمية ذات الصلة بقضية العنف ا

والتنمية   البشرية  الموارد  بوزارة  الاجتماعية  الحماية  والتأهيللجنة  الدعم  وتقدم  النفسية    الاجتماعية  الجوانب  في 

ول  صبو   وإيجاد مسكن امن للمساهمة  لضحايا العنف الأسري وبرامج الايواء والتمكين  والقانونية والتأهيلية  والاجتماعية

وبرامج للكوادر المتخصصة  نوعية للتوعية الاستقرار النفس ي والاسري والجمعية لديها عدة برامج ومبادرات  الضحية الى

 لتأهيلهم بكيفية التعامل مع ضحايا العنف . 

 

 جمعية متخصصة تساهم في تحقيق الأمان الأسري في المجتمع.  رؤيتنا :

الأسري لأفراد المجتمع من خلال برامج رعاية ودعم وتأهيل ومبادرات توعوية نوعية  المساهمة في تحقيق الأمان    :رسالتنا

 بكوادر متخصصة وشراكات فاعلة.

 . الشفافية  التخصص الرعاية الشراكة الخصوصية قيمنا:

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 تطوير البنية المؤسسية واستخدام نظام تقني للخدمات والعمليات 
 

 

 

 مستهدفات الخطة  

 

 

 

 

 

 

 

المستفيدون 

ة تحسين الصورة الذهني

اتهاللجمعية وتعزيز شراك 

نزيادة رضا المستفيدي

العمليات

تسويق قضية حماية 

الأسرية ونشر الوعي 
المجتمعي

الأثراء المعرفي لمجال 

الحماية الاسرية

اءة تنفيذ مشاريع ذات كف

واثر مجتمعي

النمو والتعلم 

عية تمكين العاملين بالجم

ة وتنمية قدراتهم العملي

ية تطوير البيئة المؤسس

للجمعية

استخدام نظام تقني 

للعمليات والخدمات

المال

تنمية موارد الجمعية 

المالية واستدامتها

تحسين كفاءة الانفاق

ومراقبة التكاليف

%92نسبة الحوكمة لاتقل عن 

عدد المبادرات 

32

عدد الأهداف 

الاستراتيجية 

9

عدد اللوائح

17

عدد المؤشرات 

217



 

 

 

 

 الهدف الثاني : زيادة رضا المستفيدين 

المستفيدين وأصحاب المصلحة لائحة رضا   

 الهدف الثالث : تسويق قضية الحماية الأسرية ونشر الوعي 

 المبادرة  المؤشر المستهدف

 الحملات التوعوية  2 10,017

 تفعيل الأيام العالمية  2 10,144

 

 الهدف الأول : تحسين الصورة الذهنية للجمعية

 المبادرة  المؤشر المستهدف

 استدامة العضوية   2 303

 تعزيز الصورة الذهنية بواسطة الاعلام  2 30

5,007 3 
 الأركان التعريفية  

 التعريفي والملفالتقارير  3 5



 

 

 الهدف الرابع : الإثراء المعرفي 

 المبادرة  المؤشر المستهدف

 كفاءة 3 18

 الحماية الأسرية دبلوم  3 8

 كوادر  2 111

 باحث  2 18

 مؤتمر الحماية الأسرية  3 8

أثر مجتمعي الهدف الخامس :   تنفيذ مشاريع ذات كفاءة و

 المبادرة  المؤشر المستهدف

 مجتمع واعي  4 5,021

 طفل واعي 4 23

 الدعم الاجتماعي القانوني 2 110

 الدعم النفس ي  3 52

 صبايا 2 25

 آمنة حياة  2 16

 ميثاق  2 5,008

 أكاديمية  ومنصة حماية  3 23

 تمكين أمهات ذوي الهمم  5 78

 مشروع مسكن آمن  2 227

 تمكين  4 150

 الإرشاد الأسري  4 165

 دار الايواء  5 40

 قدراتهم المهنية  وتنميةتمكين العاملين بالجمعية :  السادسالهدف 

 المبادرة  المؤشر المستهدف

 تطوير الكادر 3 38

 نظام تقني للخدمات واستخدامالهدف السابع : تطوير البنية المؤسسية 

 المبادرة  المؤشر المستهدف

 تطوير اللوائح وبناء لوائح جديدة  3 11

 تطوير النظام التقني 3 7

 واستدامتها الهدف الثامن : تنمية الموارد المالية 

 المبادرة  المؤشر المستهدف

 الجهات المانحة وشركات المسؤولية الاجتماعية دعم  3 284

 الافراد  دعم 3 602

 الشركات واستقطاعدعم التبرع المقطوع  3 63

 الاوقاف  3 2

اقبةالهدف التاسع : تحسين كفاءات الانفاق   التكاليف   ومر

 المبادرة  المؤشر المستهدف

 كفاءة الانفاق 4 2



 

 

ـــبادى  ــ ــ ــ ـــمل مـــ ــ ــ ــ  العـ

 

 برامج الاثر الاجتماعي   
 

 

 برامج العائد على الاستثمار  

 

 شراكاتها   و تعزيز الصورة الذهنية للجمعية  الهدف الاستراتيجي الأول:
 

 من خلال 

 

 

 الأدوات 

 

 

 المحتوى  أنواع

 

 

 

  

التحول التقني 

المساهمة في 
تحقيق الأثر في

المجتمع 

رضا أصحاب 
المصلحة 

ةالاستدامة المالي التمكين     مبادرات ذات اثر 

تمكين اثراءارشاد ايواء  حماية   

كوادر  حرفة   

البرامج والانشطة

والتوعية   
الانجازات   الدعم والتبرع  استدامة العضوية

موشن جرافيك  استشارات  فيديو  صور 

موقع الجمعية ي البريد الالكترون مواقع التواصل 
النشر الصحفي 

وني  والاذاعي والتلفزي



 

 

 زيادة رضاء المستفيدين واصحاب المصلحة الثاني /  الاستراتيجي الهدف
 

  

 درجة التأثير على المشروع نوع العلاقة  أصحاب المصلحة: 

: تعزيز  ( اسم المشروع1)

الصورة الذهنية بواسطة  

 الاعلام 

 تاريخ البدء: 

1-1-2023 

 تاريخ الاغلاق: 

31-12-2023 
 الموازنة المالية : 

 نبذة عن المشروع: 

 

 ، ونشرليات التي تنفذها وتشارك اوخدماتها والفعالنشر عن اخبار ومناسبات وبرامج وأنشطة الجمعية ، 

 الاخبار الصحفية والمشاركات التليفزيونية و الاذاعية 

 الأهداف: 

 

 زيادة مساهمة المجتمع في قضية حماية الاسرة   .1

 تطوير الاتصال المؤسس ي بالجمعية   .2

 تحسين الصورة الذهنية للجمعية وتعزيز شراكاتها .3

 الفئاتجميع      الفئة المستهدفة:

 والتلفزيونية والاذاعية   عدد الأخبار الصحفية مؤشرات الأداء



 

 

 

 

 

 

 

 

طنش الأــ

 ة

مسئول 

 النشاط
 المحقق المستهدف

مؤشرات 

 الأداء

 المدة بالأشهر 
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 ر
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 س 
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 مايو
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 يوليو
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 طس 
 نوفمبر أكتوبر سبتمبر

ديسم

 بر

عمل  

لائحة  

رضاء  

المستفي 

 دين

 1 1 امواج 
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 من الادارة 
    

 

       

نشر  

اسنبيان

ات 
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حسب 

المستفي 

 دين
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 المختص 
85 %  

عدد  

الاستبيان

 ات

            

الاطلاع  

على   

نتائج 

استبيان

ات 

 الرضا

   امواج 

عدد  

المستفيد

 ين 

            

تقارير   
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 ن

القسم 
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 درجة التأثير على المشروع  نوع العلاقة أصحاب المصلحة:

 مرتفع إعداد خطة الدبلوم  اعضاء هيئة التدريس 

 مرتفع الموافقة على الدبلوم  وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

 مرتفع اعتماد الدبلوم  الجامعات السعودية 

 

 

  

 المشروع : اسم (3)
البدء  تاريخ 

2/202٣ 
  ١٢/202٣تاريخ الاغلاق 

 دبلوم الحماية الأسرية 

ف لتأهيل المتخصصين 
ّ
 مع قضايا العنف الأسري  الاسرية للتعامل في الحمايةبناء برنامج مكث

 الأهداف: 

 تحسين مستوى الأداء والجودة في تقديم الخدمة الإرشادية المتخصصة في مجال العنف الأسري.  •

بشكل  التوسع في برامج الإرشاد الأسري المتخصصة مما يسهم للتعامل مع قضايا العنف الأسري  •

 احترافي وكفاءة عالية

 سد احتياج المجتمع في توفير المختصين في مجال الارشاد لمواجهة قضايا العنف الأسري. •

اكتساب المهارات والمعلومات للأخصائيين في الجوانب الاجتماعية والاضطرابات النفسية المتعلقة   •

 بضحايا العنف والمعتدين 

 

 المرشدين الأسريين  –الاخصائيين الاجتماعيين  –الأخصائيين النفسيين  الفئة المستهدفة: 

 مؤشرات الأداء

 % 85رضا الحاصلين على الدبلوم  نسبة 

 % 80نسبة رضا أعضاء هيئة التدريس 

 30عدد المسجلين في الدبلوم 

 الحلول  الصعوبات

 . المتابعة والتنسيق قبل الوقت بمدة كافية  عدم التقيد بالخطة المحددة لإنهاء اجراءات الدبلوم 

 التنسيق المبكر والمتابعة المستمرة. عدم تفرغ أعضاء هيئة التدريس لإعداد الخطة الدراسية 

التأخر في إجراءات الموافقة على اعتماد الدبلوم من وزارة الموارد 

 ة البشرية والتنمية الاجتماعي 

سيق مع الوزارة لتسريع معرفة السياسات المتبعة والمتابعة والتن

 الإجراءات 



 

 

 

 تاريخ البدء  (4)اسم المشروع

2/ 2023 

 تاريخ الاغلاق 

12/2023 
 

 حماية الأسرة مؤتمر

  المؤتمر يتناول 
 
في حماية الأسرة  والأبحاث والدراسات الموضوعات من عددا

 الجامعات والمراكز البحثية  في التدريس هيئة وأعضاء الباحثين قبل من المقدمة والأبحاث والأوراق العلمية  الجلسات خلال من ،

 : الأهداف

ة الحديثة في حماية الأسرة  .إبراز أثر الجهود العلميَّ

 دراسة مشروعات في حماية الأسرة

 عرض التجارب الناجحة في حماية الأسرة

حديات التي تمرُّ بها الحماية الأسرية استشراف معا  .لم التَّ

 .تبادل الخبرات البحثية والعلمية في جلسات ونقاشات المؤتمر

 المهتمين بقضايا الحماية الأسرية  –أعضاء هيئة التدريس في الجامعات  الفئة المستهدفة: 

 مؤشرات الأداء

 عدد الشراكات

 عدد المستفيدين 

 عدد الجلسات و ورش العمل 

 

 الحلول  الصعوبات

 المتابعة والتنسيق المستمر  عدم التقيد بالمدة المحددة 

 البحث عن جهات مانحة    عدم وجود دعم مالي لتنفيذ المشروع

 الإعلان قبلها بوقت كافي و التنسيق مع الجامعات  عدم استقبال عدد من الأوراق العلمية  

ـــــــــطة ـــــ ـــــ  الأنشـــــــ
 مسؤول

 النشاط
 المحقق  المستهدف مؤشرات الأداء

 المدة بالأشهر   

فب يناير 

 راير

مار

 س 

ما أبريل 

 يو

يولي  يونيو

 و

أغس

 طس

سبتم 

 بر

أكتو 

 بر

نوفم

 بر

ديسم

 بر

 غدي طارق  اعتماد الخطة التنفيذية للمشروع 
  اعتماد الخطة

 التنفيذية 

1 - 
           

 

             - 1 اعتماد خطة الدبلوم غدي طارق  بناء وإعداد خطة الدبلوم 

ابناء هوية المشروع وتجهيز منصة التدريب  

افقة الجامعة للاعتماد   ومو
 إطلاق المنصة رق غدي طا

1 - 
           

 

             - 30 عدد المشاركين  غدي طارق  الاعلان عن البرنامج وترشيح المشاركين 

             - 30 التقديم  غدي طارق  تقديم الترم الاول من الدبلوم  

    0         - 30 التقديم  غدي طارق  تقديم الترم الثاني من الدبلوم  

 اعتماد الدليل غدي طارق  إعداد دليل المشروعات التطبيقية  
1 - 

  
 

 
 

        
 

 التقرير غدي طارق  تنفيذ تقويم البرنامج والمشاركين 
1 - 

           
 

 



 

 

 

  

 درجة التأثير على المشروع  نوع العلاقة المصلحة:أصحاب 

 مرتفع دعم مالي   الجهات المانحة  

 مرتفع تحكيم الاوراق العلمية  –اللجنة العلمية  أعضاء هيئة التدريس  

 مرتفع النشر والتسويق  الشراكات مع الجهات  

 مرتفع تنظيم المؤتمر جهات منظمة للمؤتمر  

ـــــــــطة ـــــ ـــــ  الأنشـــــــ
مسؤول 

 النشاط

مؤشرات 

 الأداء 
 المحقق  المستهدف

 المدة بالأشهر 

 ديسمبر  نوفمبر  أكتوبر سبتمبر  أغسطس يوليو  يونيو مايو  أبريل  مارس  فبراير يناير

إعداد الخطة  

 التنفيذية واعتمادها. 

غدي  

 طارق 

اعتماد  

 الخطة 
              

البحث عن جهات 

 داعمة 

 أمواج جبران 

 طارق  غدي
               عدد الجهات

توقيع الاتفاقيات مع 

 الجهات المشاركة 
               الاتفاقيات غدي طارق 

 تكوين اللجان 
غدي  

 طارق 

قائمة روساء  

اللجان  

 والاعضاء 

              

بدء استقبال الاوراق  

 العلمية 

اللجنة  

 العلمية 

عدد الاوراق  

 العلمية 
              

التنسيق 

 المصاحبة  للفعاليات

اللجنة  

 التنفيذية 

عدد  

الفعاليات 

 المصاحبة 

              

 رتنفيذ المؤتم
الجهة  

 المنظمة 
     التنفيذ

 

 

 

         

 كتابة التقرير النهائي
غدي  

 طارق 
               التقرير



 

 

 تنفيذ مشاريع ذات كفاءة وأثر مجتمعي الثالث :  الاستراتيجيالهدف 

 

 اخصائيات البرامج الاسرية والإرشاد القسم المسؤول 

 : الاخصائيات مديري البرامج 

 الهام كاشف 

 عائشة هتان 

 ندى الغامدي 

 5عدد المبادرات / 

 جديدة  4 /

 

 

 التواصل معه  درجة التأثير على المشروع نوع العلاقة  أصحاب المصلحة: 

 مباشر  عالي  مستفيدون  المستفيدين من الاسر

 مباشر  عالي  شركاء مساهمين شركاء التطوع من المتخصصين في القضايا القانونية 

 مباشر  عالي  عيني –مانحين مادي  شركاء مانحين

 مباشر  عالي  مساهمين جمعية حماية الاسرة 

+ تعليمي + صحي + عيني +الضمان +  )قانونيشركاء دعم الاسرة 

 القضاء(الأحوال +  
 مباشر  عالي  شركاء

 

 

 

 

 

 

 تاريخ البدء المشروعاسم 

1/1/2023 

 تاريخ الاغلاق 

31/12/2023 
 

 للدعم الاجتماعي والقانوني

 تعريف بالمشروع:  

 

يستهدف الاسر المتعرضة للعنف " جلسات اجتماعية /   وقانونيةهو برنامج يهدف تقديم خدمات اجتماعية  

 قانونية " لتوفير بيئة للأسرة. واستشاراتتبنى قضايا قانونية  الالكترونية /استشارات اجتماعية 

 الأهداف: 

 

تقديم الدعم الاجتماعي " جلسات اجتماعية ومتابعة عبر وسائل التواصل الاجتماعي / بحث ميداني / تقديم  

 ارجية" استشارات خ

 تقديم الخدمات اللوجستية "خطابات للجهات ذات العلاقة " 

 تقديم الخدمات القانونية " استشارات القانونية / تبنى قضايا قانونية / انشاء ورش عمل للتمكين القانوني" 

البشرية /  تفعيل الشراكات المجتمعية مع الجهات المتخصصة " وزارة التعليم / وزارة الصحة / وزارة الموارد 

 وزارة الداخلية / وزارة العدل" 

 اطفال / مراهقين / نساء/ رجال / كبار السن / ذوي الاحتياجات الخاصة   (الاسرة ) المستهدفة: الفئة 

 9 مؤشر مؤشرات الأداء



 

 

 

  

ـــــــــطة  ــــــ  الأنشـــــــــــ
مسئول 

 النشاط 

مؤشرات  

 الأداء

 المدة بالأشهر 

 ديسمبر  نوفمبر  أكتوبر  سبتمبر أغسطس  يوليو يونيو  مايو  أبريل مارس  فبراير  يناير

تطوير لائحة 

 التمكين الدعم 

مدير  

 القسم 

ملف  

اللائحة 

 معتمد 

            

تقديم خدمة 

الجلسات 

الاجتماعية  

 والاستشارات 

 الاخصائيات
45-60 

 شهريا
           

 
 

تقديم خدمة 

تبني القضايا 

 القانونية 

الشريك  

 القانوني 

6-10 

قضايا 

 سنويا

           
 

 

تقديم خدمة 

الاستشارات 

 القانونية 

 الاخصائيات

الشريك  

 القانوني 

60 _80 

استشارة 

 سنويا

           
 
 

عدد 

المستفيدات من 

خدمات الدعم  

 الاجتماعي 

 الاخصائيات
 شهري 

70-90 
           

 
 

عدد 

المستفيدين من 

 الدعم القانوني

)تبني قضية .  

 استشارة( 

 الاخصائيات
50-60    

 
 
 سنويا

           
 

 

عدد الحالات 

 الجديدة 
 الاخصائيات

15-20  

 
 
 سنويا

            

أنشطة 

 الاجتماعية 
 1           سنويا 9 الاخصائيات

 
 

تقييم  رضا 

 المستفيدين 
       %85 الاخصائيات

 



 

 

 

 

ـــطة  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الأنشــ
مسئول 

 النشاط

مؤشرات 

 الأداء

 المدة بالأشهر

 ديسمبر  نوفمبر  أكتوبر سبتمبر  أغسطس يوليو  يونيو مايو  أبريل  مارس  فبراير يناير

تقديم خدمة الارشاد 

 الاسري بالمقابلة 
 الاخصائيات 

عدد  

 الجلسات

8-10 

 شهريا

== == == == == == == == == == == 
 

== 

تقديم خدمة   

الاستشارة الالكترونية 

 للإرشاد الاسري 

 الاخصائيات 
2-3 

 شهريا
== == == == == == == == == == == 

 
== 

تقديم البرامج الاسرية  

 للمستفيدات

 اخصائيات

-شراكات 

 متطوعين

 ==   ==   ==   ==   سنويا4

عدد المستفيدين من  

 خدمات الارشاد
 الاخصائيات 

10 -15  

 شهريا
== == == == == == == == == == == 

 
== 

قياس  رضا  

 المستفيدين
 ===   ==   ==   ==   % 85 الاخصائية 

 

 تاريخ البدء اسم المشروع

1/1/2023 

 تاريخ الاغلاق 

31/12/2023 
 

 الارشاد الاسري للأسر المعنفة

برنامج الارشاد الاسري 

 بالمشروع:تعريف 

لضحايا العنف الاسري ومتابعتها وتقديم البرامج التوعوية   أسرى هو برنامج يهدف لتقديم استشارات وجلسات ارشاد 

 للمستفيدات 

 

 الأهداف: 

 المساهمة في توعية الاسرة بأهمية الارشاد الاسري في استقرار الاسر فيما بعد العنف

 نمية مهارات الاسرة بأليات واستراتيجيات علمية للحد من المشكلات الاسرية والتواصل السليم لحماية الاسر المساهمة في ت

 المساهمة في تنمية مهارات الاسرة للتعامل مع الاثار المترتبة على العنف والتخطيط السليم تجاه حياة خالية من العنف 

 كبار السن من افراد الاسرة  ( –الوالدين ، أطفال  , لمراهقين   -الاسرة  )  الازواج  الفئة المستهدفة: 

 10 مؤشرات الأداء

 نوع العلاقة أصحاب المصلحة:
درجة التأثير على  

 المشروع 
 التواصل معه 

 مباشر  عالي  دعم  المستفيدين من الاسر

 مباشر  متوسط  شركاء مساهمة شركاء التطوع من المتخصصين في الارشاد الاسري 

 غير مباشر  –مباشر  عالي  شركاء مانحين شركاء مانحين

 مباشر  متوسط  شراكة  الشركات مع الجهات الاسرية او لجان التنمية لزيادة عدد المستفيدين 

 مباشر  عالي  شركاء مساهمين جمعية حماية الاسرة 



 

 

 

 

  

 تاريخ البدء اسم المشروع

1/1/2023 

 تاريخ الاغلاق 

31/12/2023 
 

 الدعم النفس ي 

 التعريف بالمشروع 

بمختلف انواعه )جلسات دعم نفس ي. أجراء المقاييس هو برنامج يقدم الدعم النفس ي للأسر المتعرضة للعنف 

النفسية. استكمال متابعة وضع الحالة في الجهات المختصة. تقديم حقائب وبرامج توعوية تستهدف الوالدين  

 والأطفال والمختصين 

 مؤشرات 7 مؤشرات الاداء 

ـــــــــطة  ــــــ  الأنشـــــــــــ
مسئول 

 النشاط 

مؤشرات  

 الأداء

 المدة بالأشهر 

 ديسمبر  نوفمبر  أكتوبر  سبتمبر أغسطس  يوليو يونيو  مايو  أبريل مارس  فبراير  يناير

تقديم خدمة 

الدعم النفس ي  

 للمرأة 

            شهريا 25-20 الاخصائيات 
 

 

تقديم خدمات  

الدعم النفس ي  

 للطفل
 الاخصائيات 

25-30  

 شهريا
            

 

تقديم خدمات  

النفس ي  الدعم  

 للمراهقات 

 الاخصائيات 
15-20  

 شهريا
           

 

 

عدد 

المستفيدين 

من الدعم 

 النفس ي 

 الاخصائيات 
35-40  

 شهريا
           

 

 

تقييم رضا 

 المستفيدين 
      % 85 الاخصائيات 

 

 



 

 

 

 

 اسم المشروع
 ديسمبر تاريخ الاغلاق  تاريخ البدء    يناير

 جود

 هو برنامج يهدف لتقديم الدعم العيني  /  المالي    يستهدف الاسر المتعرضة للعنف لتوفير بيئة آمنة  تعريف بالمشروع :

 الأهداف: 

 اجهزة كهربائية / اثاث منزل " كسوة / كوبونات / /سلة غذائية  تقديم الدعم العيني " 

 اء / مساعدات مالية " آمن / سداد فواتير كهرب  ايجار مسكن أشهر 3تقديم الدعم المالي " سداد متأخر 

 تفعيل شراكات مع الجهات الداعمة 

 الاسرة    )  اطفال / مراهقين / نساء / كبار سن / ذوي الاحتياجات الخاصة   (  الفئة المستهدفة:   

 مؤشرات مؤشرات الأداء

 

 التواصل معه  درجة التأثير على المشروع  نوع العلاقة أصحاب المصلحة:

 مباشر  عالي  مستفيدون  الاسرالمستفيدين من  

 مباشر  عالي  عيني –مانحين مادي  شركاء مانحين

 مباشر  عالي  مساهمين جمعية حماية الاسرة 

 

ـــــــــطة  ــــــ  الأنشـــــــــــ
مسئول 

 النشاط 

مؤشرات  

 الأداء
 المدة بالأشهر 

 ديسمبر نوفمبر  أكتوبر سبتمبر أغسطس  يوليو  يونيو  مايو  أبريل  مارس  فبراير  يناير 

دعم المسكن 

 الآمن 

 الموارد المالية 

العلاقات 

 العامة

25-30 

مستفيدة  

 سنويا

           
 
 

 دعم الاجهزة 

الموارد المالية  

العلاقات 

 العامة

14-16 

 سنويا
           

 

 

دعم الأثاث  

 المنزلي 

 الموارد المالية 

العلاقات 

 العامة

14-16 

 سنويا
            

السلال دعم 

 الغذائية

 الموارد المالية 

العلاقات 

 العامة

80-100  

 شهريا
           

 

 

 دعم الكسوة 

 الموارد المالية 

العلاقات 

 العامة

مواسم  3

 سنويا
            

عدد 

 المستفيدين 
 الاخصائيات

150 
مستفيدة  

 
 
 سنويا

           
 

 

تقييم رضا 

 المستفيدين 
      %85 الاخصائيات

 

 



 

 

 

 

 التواصل معه  درجة التأثير على المشروع  نوع العلاقة  أصحاب المصلحة: 

 مباشر  عالي  مستفيدون  المستفيدين من الاسر

 مباشر  عالي  عيني –مانحين مادي  شركاء مانحين

 مباشر  عالي  مساهمين جمعية حماية الاسرة 

 

 

 

 

 المشروع اسم 

 ديسمبر تاريخ الاغلاق  تاريخ البدء    يناير 

 تمكين 

 تعريف بالمشروع:  
هو برنامج يهدف تقديم لعقد شراكات مع جهات متخصصة في تقديم الدورات  

 ويستهدف تمكين الافراد القادرين على الانخراط في سوق لعمل  والمهنية الحرفية 

 الأهداف: 

توفير العمل على تأهيل الافراد القادرين على الانتاج لربطهم بسوق العمل من خلال 

 تدريبية   مقاعد

 عقد شركات مع الجهات الداعمة 

 45الى  18الفتيات و الفتيان من سن   الفئة المستهدفة:   

 مؤشرات الأداءمؤشرات 

ـــطة  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الأنشــ
مسئول 

 النشاط

مؤشرات 

 الأداء

 المدة بالأشهر

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس  يوليو  يونيو مايو أبريل مارس  فبراير  يناير 

تحديد برامج  

 التمكين 
 الإدارة

برامج   4-6

 سنويا 
       0 0 0 0  

متابعة  

 الحالات
 الاخصائيات 

100-

حالة  110

 ناجحة

           
 

 

 الاخصائيات  المنتجات
عدد   6-8

 المنتجات
           

 

 

عدد  

 المستفيدات
 الاخصائيات 

100-

عدد  110

 المستفيدين

           
 
 

تقييم رضا 

 المستفيدين
            % 85 الاخصائيات 

 

 



 

 

 المعرفي في مجال الحماية الاسرية  الاثراء :الاستراتيجي الرابعالهدف 
 

 

 

 

  

 اخصائيات برامج الاسرية والإرشاد  القسم المسؤول 

 الاخصائيات مدري البرامج 

 الهام كاشف 

 عائشة هتان 

 ندى الغامدي 

 عدد الاخصائيات برنامج كفاءة

 اسم المشروع 
 ديسمبر  تاريخ الاغلاق  تاريخ البدء    يناير 

 قدراتهم المهنية  دليل الممارسين وتنمية

 تعريف بالمشروع:

 

 هو دليل للممارسين العاملين في مجا ل الحماية  

 الية التعامل مع الحالات  

 الجهات المساندة لحالات العنف 

 الاجراءات المتعلقة لتقديم الخدمات  

 خدمات الجمعية لضحايا العنف الاسري  

 احصائيات  

 الاثراء المعرفي في مجال الحماية   الأهداف: 

 مهني(بكالوريوس / ماجستير/ دكتوراه / تدريب  )طلبة الفئة المستهدفة: 

  3 مؤشرات الأداء

ـــــــــطة  ــــــ  الأنشـــــــــــ
مسئول 

 النشاط 

مؤشرات  

 الأداء

 المدة بالأشهر 

 ديسمبر نوفمبر  أكتوبر سبتمبر أغسطس  يوليو  يونيو  مايو  أبريل  مارس  فبراير  يناير 

الاطلاع على 

الممارسات  

السابقة لبناء 

 الدليل

قسم  

البرامج 

 الاسرية

4        0 0 0 0  

تحديد المحاور 

 الرئيسية للدليل
            0 الاخصائيات

 

 

            1 الاخصائيات بناء الدليل
 

 

مراجعة الدليل 

 من مختصين 
 الاخصائيات

3 
 مختصين 

           
 

 

            1 الاخصائيات تصميم الدليل
 

 



 

 

 تاريخ البدء  اسم المشروع     كفاءة 

1/1/2023 

 تاريخ الاغلاق 

31/12/2023 
 

 لتدريب طالبات الجامعة 

 تعريف بالمشروع:  
هو برنامج يهدف تقديم فرص التدريب لطالبات الجامعة )بكالوريوس. ماجستير. دكتورة( في  

 القسم عبر ساعات محددة ينتهي بتقييم المتدرب 

 تقديم التدريب لطلبة بكالوريوس / ماجستير/ دكتوراه / تدريب مهني  الأهداف: 

 مهني(بكالوريوس / ماجستير/ دكتوراه / تدريب  )طلبة الفئة المستهدفة:  

 2 مؤشرات الأداء

 

 التواصل معه  المشروع درجة التأثير على  نوع العلاقة  أصحاب المصلحة: 

 مباشر عالي  مستفيدون  المتدربات 

 مباشر عالي  مستفيدون  الجامعات والمعاهد والمراكز ذات الصلة

 غير مباشر  –مباشر  عالي  شركاء مساهمين شركاء مانحين 

 مباشر عالي   جمعية حماية الاسرة

 

 

 

 

 

 

ـــطة  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الأنشــ

مسئول 

 النشاط 

مؤشرات 

 الأداء 
 المدة بالأشهر

 ديسمبر  نوفمبر  أكتوبر  سبتمبر أغسطس  يوليو يونيو  مايو  أبريل مارس  فبراير  يناير

 الاخصائيات عدد لقاءات البرنامج 
 

 لقاءات 5
            

 لاخصائيات1 عدد المتدربات 

30-25 

متدربة  

 سنويا

            

 قياس رضا المستفيدات  

 ) المتدربات( 
 الاخصائيات

قياس  

استفادة  

 المتدربات 

            



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تاريخ البدء :  مشروع

1/1/2023 

 تاريخ الاغلاق :

31 /12/2023 
 

 العنف ) الوالديين . الأطفال، مراهقين (  دتعرض للصدم ما بع

 نبذة عن المشروع 

التوعية والتثقيف المجتمعي في جميع قطاعات المجتمع ) التعليم . المراكز  المشروع يقوم على  نشر 

الصحية ... للفئات التي تعرضت للعنف وتوعيتهم بأهم البرامج الوقائية والعلاجية بعد تعرضهم للعنف  

 وتفادي وقعهم باضطراب ما بعد الصدمة 

 ات المجتمع  يهدف الى نشر البرامج الوقائية والعلاجية بجميع فئ الهدف :

 )الوالدين. المعلمين. الأطفال. المراهقين(   الفئة المستهدفة: 

 3 مؤشرات الأداء

 الأنشــــــــــــــــــــــــــطة
مسئول 

 النشاط 

مؤشرات  

 الأداء

 المدة بالأشهر

 ديسمبر نوفمبر  أكتوبر سبتمبر أغسطس  يوليو يونيو مايو  أبريل مارس فبراير  يناير

لقاءات  عدد 

 البرنامج
 الاخصائيات

 

 سنويا 8
            

عدد  

الجهات  

 المتعاونة

 لاخصائيات1
8-10 

 سنويا
            

عدد  

 المستفيدين
 لاخصائيات

150 -

200 
            

قياس رضا  

المستفيدات  

 ) المتدربات( 

             % 85 الاخصائيات



 

 

 

 

 

ـــطة  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الأنشــ
مسئول 

 النشاط

مؤشرات 

 الأداء

 المدة بالأشهر

 ديسمبر  نوفمبر  أكتوبر سبتمبر  أغسطس  يوليو يونيو مايو أبريل  مارس فبراير يناير 

عدد  

 الاحصائيات 
 الاخصائيات 

 

 سنويا 4
            

عدد  

الجهات  

 المتعاونة 

 لاخصائيات1
8-10 

 سنويا 
            

عدد  

 المستفيدين
 لاخصائيات

150 -

200 
            

قياس رضا  

المستفيدات 

 ) المتدربات(

             % 85 الاخصائيات 

 

 

 

 مشروع

 
 تاريخ البدء: 

1/1/2023 

 

 تاريخ الاغلاق : 

31/12/2023 
 

 الاحصائيات عامة ) أجتماعية . ونفسية (

 نبذة عن المشروع 

 

ونفسية  وارشاد اسري ونشره عن طريق   ةأعداد استبيانات لظاهرة اجتماعيالمشروع يعتمد على 

 حسابات الجمعية لإيجاد إحصائية كل ثلاثة اشهر . 

 الهدف:

يهدف المشروع للوقف على أهمية الاحصائيات الربع سنوية وإظهار رئي مجتمعي عن طريق  

 الاحصائيات  

لإرشاد الاسري للمشكلة  وبناء مبادرات للمساهمة    اتخاذ طرق مناسبة للحلول الاجتماعية والنفسية وا

 في علاج المشكلة  

 )الوالدين. الكوادر. الأطفال. المراهقين(   الفئة المستهدفة: 

 3 مؤشرات الأداء



 

 

 

 

ـــــ ـــــ ــــطةالأنشــــــ  ــــــ
مسئول 

 النشاط

مؤشرات 

 الأداء

 المدة بالأشهر

 ديسمبر  نوفمبر  أكتوبر سبتمبر  أغسطس يوليو  يونيو مايو  أبريل  مارس  فبراير يناير

عدد الاستشارات 

النفسية 

والاجتماعية 

 والإرشاد الاسري 

 الاخصائيات

 

5-10  

 شهريا

            

عدد ساعات 

 الاستشارة
 لاخصائيات1

20-25 

 شهريا
            

عدد 

 المستفيدين
 لاخصائيات

150 -

200 

 سنويا

            

قياس رضا 

المستفيدات 

 ) المتدربات(

             %85 الاخصائيات

 

 

 

 

 

  

 تاريخ البدء :  مشروع

1/1/2023 

 تاريخ الاغلاق : 

31/12/2023 
 

 تقديم الخدمات الإلكترونية عن طريق موقع الجمعية 

 نبذة عن المشروع
للمستفيدين عن طريق الموقع الرسمي  ةالمشروع يعتمد على تقديم خدمات إلكتروني 

 للجمعية )استشارات اجتماعية. نفسية والإرشاد الاسري(

 الهدف: 
بشكل أسرع وأسهل لأفراد المجتمع باختلاف  ةيهدف المشروع الى تقديم الخدمات الإلكتروني 

 الفئات

 ) جميع فئات المجتمع ( الفئة المستهدفة: 

 3 مؤشرات الأداء



 

 

 تنفيذ مشاريع ذات كفاءة وأثر مجتمعي  الخامس: الهدف الاستراتيجي

 

 

 الحلول  الصعوبات

 المانحة وعمل شراكات التنسيق مع الجهات  عدم وجود دعم مالي كافي

 تم التواصل مع الوزارة وطلب تفعيل الحسابات صعوبة الدخول على نظام الوزارة

 التواصل معه  درجة التأثير على المشروع  نوع العلاقة أصحاب المصلحة:

   المستهدف الأساس ي  المستفيدين

 مباشر  عالية  والتنظيمية الاطلاع بأعمال المشروع الإدارية  جمعية حماية الأسرة

 مباشر  عالية  تمويل المشروع وتغطية جميع تكاليفه  المانحين

 مباشر  عالية  تقديم الخدمات للمستفيدين  كادر العمل 

 هاتفيا متوسطة تقديم خدمات التدريب  المدربين

 نظام الكتروني ،مباشر عالية  المساهمة في تحمل جزء من أعمال المشروع المركز 

 

 مشروع دار الايواء  القسم المسؤول 

 عدد مؤشرات الأداء  عدد المبادرات  القحطانيمنال  مدير البرنامج 

 ( مشروع7)
 ٢٠٢٣ديسمبر  تاريخ الاغلاق  ٢٠٢٣يناير   تاريخ البدء 

 دار الايواء 

ء على  الهدف من المشروع توفر دار ايواء للحالات التي تعرضت للعنف والايذاء سواء المرأة او الاطفال والتي يتم نقلهم من مراكز الحماية بنا

وخدمات الدعم ن خلال مديرو الحالة وتقييم للمخاطر بشكل تقييم المخاطر العالي لتقديم الدعم والمساندة اليومية وتنفيذ البرامج 

 وتقييم استعدادهم النفس ي والعاطفي الى حين الانتقال من دار الايواء ألي سكن مستقل وبديل لمدة طويلة   مستمر

 الأهداف: 

 تقديم خدمة الايواء للضحايا سواء اطفال او اسرة 

 تقديم الدعم المستمر للضحية بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة  

 تقديم البرامج والانشطة 

 الاسرة    ) المرأة، الطفل( المستهدفة: الفئة 

 مؤشرات الأداء

 عدد المستفيدين 

 عدد المبادرات   

 عدد الدورات التوعوية والتثقيفية

 عدد المتطوعين

 عدد الشراكات والمانحين

 نسبة رضا المستفيدين 



 

 

 

 

  

ـــــــــطة ـــــ ـــــ  مسئول النشاط  الأنشـــــــ
مؤشرات 

 الأداء 
 المستهدف

 المدة بالأشهر 

 

بناء لائحة سياسات  

 وإجراءات 
 منال القحطاني

اللائحة  

 معتمدة 
1             

عدد   قسم الدعم النفس ي  جلسات تعديل سلوك 

 المستفيدين

300             

             300 الدعم النفس ي قسم  جلسات الدعم النفس ي

أنشطة الترفيه داخل 

 الدار 

قسم الخدمة  

 الاجتماعية والمراقبات

جدول  

 الانشطة
12             

 قياس الرضا

 ابتسام الغامدي 

نموذج 

قياس 

 الرضا

89 %             

 نموذج قياس الاثر
نموذج 

 قياس الأثر

التحسن  

85 % 
            

تاريخ البدء    المشروع اسم (8)

١/202٣ 
  12/202٣تاريخ الاغلاق 

 واعي  عمجتم

 ومبادرات، برامج بعدة الأسرة  وتوعية  بذلك، المتعلقة والقوانين والحقوق  الأسرى، العنف ومشاكل بمخاطر المجتمع أفراد جميع توعية

 سعيدة  أسرية  بيئة لخلق الأسر وتمكين وتأهيل  وتوعية

 الأهداف: 

 

 رفع الوعي والإثراء المعرفي  في مجال الحماية الأسرية لجميع فئات المجتمع. 

 تحسين الرفاهية الأسرية وتعزيز الترابط والتواصل مع الجتمع. 

 تحسين الصورة الذهنية عن الجمعية وتعزيز  الشراكات 

   جميع فئات المجتمع  - الفئة المستهدفة:  

 مؤشرات الأداء

 %   85المستفيدين ورضا أصحاب المصلحة   رضا نسبة 

   5000عدد المستفيدين 

 يوم  عالمي  18عدد المشاركات في 

   3عدد الأيام العالمية  والاركان التعريفية والحملات 



 

 

 

  

ـــــــــطة ـــــ ـــــ  الأنشـــــــ
مسئول  

 النشاط

مؤشرات 

 الأداء 
 المحقق  المستهدف

 المدة بالأشهر 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليو يونيو مايو أبريل مارس فبراير يناير 

أعداد خطة المشروع 

 واعتماده

غدي  

 طارق 

اعتماد  

 الخطة 
١ ١             

التسويق للمشروع وتوفير 

 الداعمين 
 غدي طارق 

حهة  

 مانحة 
١ -             

عقد شراكة مع الجهات  

 المشاركة في التنفيذ 
 غدي طارق 

توقيع 

 الشراكة 
٣ ٥             

 دراسة الاحتياج التدريبي 
غدي  

 طارق 

استمارة 

 الدراسة 
١ ١             

 بناء الحقيبة التدريبية 
غدي  

 طارق 

الحقيبة  

 التدريبية
١ ١             

و   تدريب المدربين 

 المستفيدين

غدي  

 طارق 

عدد  

 المدربين

 والحضور 

٦١٢ ٥٠٠٠             

 كتابة التقرير
غدي  

 طارق 

استمارة 

 التقييم

نتائج  ١

 الدراسة 
١             



 

 

 

تاريخ البدء  (اسم المشروع9)

 م  202٣/١
 م 12/202٣تاريخ الاغلاق  

 طفل واعي

  نفسة من التحرش الجنس ي وتوعيته بحمايةالطفل و دور كل من الاباء و الامهات و المعلمين بتثقيفه حماية  زيادة وعي المجتمع بأهمية 

 . والتنمر 

   

 الأهداف 

 والتنمر.  من التحرش الجنس يأنفسهم حماية لطرق   الأطفال علىوعية تدريب مدربين لتت

 . بأهمية التواصل مع الابناءاولي الامور توعية 

 كيفية اكتشاف الطفل المتحرش به وكيفية التعامل  المعلمين فيتدريب 

 

 المعلمين   –اولى الامور  –الفئة المستهدفة:  الأطفال 

 مؤشرات الأداء
 الأطفال عدد  15عدد المدربين  

 عدد الوالدين  % 85نسبة رضا المدربين 

 

 

 

 

  

 الحلول  الصعوبات

 البحث عن المهتمين من أعضاء الجمعية أو من خارجها   عدم وجود متطوعين لإعداد الحقيبة التدريبية  

 المتابعة والتنسيق المستمر  عدم التقيد بالمدة المحددة  لإعداد الحقيبة التدريبة  

 البحث عن جهات مانحة    عدم وجود دعم مالي لتنفيذ المشروع

 درجة التأثير على المشروع  نوع العلاقة أصحاب المصلحة:

 مرتفع  إعداد الحقيبة   متطوعين 

 منحفض   شراكة لإعتماد البرامج  الجهات المهتمة بالطفل 

 مرتفع  حضور البرنامج   المدربين 



 

 

 

 

 

  

ـــــــــطة ـــــ ـــــ  الأنشـــــــ
مسئول  

 النشاط
 المحقق  المستهدف مؤشرات الأداء

 المدة بالأشهر 

 أبريل  مارس  فبراير  يناير 
ما 

 يو 
 يوليو  يونيو 

أغس 

 طس 
 نوفمبر  أكتوبر سبتمبر

ديسم 

 بر

أعداد خطة المشروع 

 واعتماده
             ١ ١ اعتماد الخطة غدي طارق 

التسويق للمشروع وتوفير 

 الداعمين 
             - جهات مانحة  ٦ حهة مانحة  غدي طارق 

عقد شراكة مع الجهات  

 المشاركة في التنفيذ 
 توقيع الشراكة  غدي طارق 

الجمعيات  –) التعليم  ٥

الحمعيات المهتمة   –الاسرية 

 بالطفل (

-             

 غدي طارق  دراسة الاحتياج التدريبي 
استمارة 

 الدراسة 
             ١ نتاڈج الدراسة  ١

  و  بناء الحقيبة التدريبية

توفير مستلزمات تنفيذ  

 المشروع 

 غدي طارق 
الحقيبة  

 التدريبية
٢ ٢             

و الوالدين  تدريب المدربين 

 و الأطفال 
              ١٠٠٠ عدد المدربين  غدي طارق 

             ٣ ٥ التقرير غدي طارق  كتابة التقرير



 

 

 

 درجة التأثير على المشروع  نوع العلاقة أصحاب المصلحة:

 مرتفع إعداد الحقيبة  متطوعين

 منحفض شراكة لإعتماد البرامج  الجهات المهتمة بالفتيات

 

 ( اسم المشروع 10)
 12/202٣تاريخ الاغلاق  ١/202٣تاريخ البدء 

 صبايا

 . تخفيف من تأثير العنف الاسري الذي تعرضوا له الفي   والمساههة(  18الى  13تثقيفي للفتيات المراهقات من ضحايا العنف الأسري للفئة العمرية من )  برنامج

 الأهداف: 

 المشاركة الفاعلة في تحقيق الجودة النوعية بالارتقاء بالمستوى الذاتي للفتيات المراهقات من ضحايا العنف الأسري . 

 الإسهام في سدّ الفجوة بين المستوى الحالي للفتيات المراهقات من ضحايا العنف الأسري و مستوى الاستقرار النفس ي. 

 تكوين بيئة تواصل اجتماعية بين الفتيات المراهقات من ضحايا العنف الأسري و الفتيات بطبقات المجتمع الأخرى. 

 واستغلال اوقاتهم  المساهمة في قدرة الفتا ة اختيار القدوات لهم  

 الفتيات من الأسر المعنفة -مدربين مهتمين بالعنف الأسري   الفئة المستهدفة: 

 مؤشرات الأداء

   15عدد المدربين  

 عدد الفتيات 

 % 85نسبة رضا المدربين 

ـــطة  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الأنشــ
مسئول 

 النشاط

مؤشرات 

 الأداء
 المحقق المستهدف

 المدة بالأشهر

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليو يونيو مايو أبريل  مارس  فبراير يناير

أعداد خطة المشروع  

 واعتماده 
 غدي طارق 

اعتماد 

 الخطة 

١ ١ 
           

 

التسويق للمشروع وتوفير 

 الداعمين 
 غدي طارق 

حهة 

 مانحة 

 - جهات مانحة  ٥
           

 

عقد شراكة مع الجهات 

 المشاركة في التنفيذ 
 غدي طارق 

توقيع 

 الشراكة 

-)التعليم ٤

 -لجامعاتا

الجمعيات الخيرية  

 والاسرية(

- 

           

 

 غدي طارق  دراسة الاحتياج التدريبي 
استمارة  

 الدراسة 

 ١ نتائج الدراسة  ١
           

 

و  بناء الحقيبة التدريبية

مستلزمات تنفيذ  وتوفير

 المشروع

 غدي طارق 
الحقيبة 

 التدريبية 

١ - 

           

 

 و الفتيات  تدريب المدربين

 
 غدي طارق 

عدد 

 المدربين 

٥٠٠ - 
           

 

             - ١ التقرير  غدي طارق  كتابة التقرير



 

 

 

 

 

 

 

  

 (اسم المشروع 11)
  ١2/202٣تاريخ الاغلاق  ١/202٣تاريخ البدء 

 حياة امنة 

 . ساهم في التخفيف من تأثير العنف الاسري الذي تعرضوا له نتأهيل و تدريب و توعية ضحايا الايذاء في الاسرة ) الأمهات( ل

 الأهداف: 

المشاركة الفاعلة في تحقيق الجودة النوعية بالارتقاء بالمستوى الذاتي للفتيات المراهقات من ضحايا العنف  

 الأسري . 

 الإسهام في سدّ الفجوة بين المستوى الحالي للامهات من ضحايا العنف الأسري و مستوى الاستقرار النفس ي. 

راهقات من ضحايا العنف الأسري و الفتيات بطبقات المجتمع تكوين بيئة تواصل اجتماعية بين الفتيات الم

 الأخرى. 

 المدربين المهتمين بالعنف الأسري  –الامهات  الفئة المستهدفة: 

 مؤشرات الأداء

       15عدد المدربين 

 % 85نسبة رضا المدربين 

 عدد الأمهات 

 الحلول  الصعوبات

 المتابعة والتنسيق المستمر الحقيبة التدريبة عدم التقيد بالمدة المحددة لإعداد 

 البحث عن جهات مانحة  عدم وجود دعم مالي لتنفيذ المشروع

 درجة التأثير على المشروع  نوع العلاقة أصحاب المصلحة:

 مرتفع إعداد الحقيبة  متطوعين

 مرتفع حضور البرنامج  المدربين



 

 

 

ـــــــــطة ـــــ ـــــ  الأنشـــــــ
مسئول  

 النشاط

مؤشرات 

 الأداء 
 المحقق  المستهدف

 المدة بالأشهر 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليو يونيو مايو أبريل مارس فبراير يناير 

أعداد خطة  

المشروع  

 واعتماده

غدي  

 طارق 

اعتماد  

 الخطة 
             ١ خطة ١

التسويق 

للمشروع 

وتوفير  

 الداعمين 

 غدي طارق 
حهة  

 مانحة 

جهات  ٦

 مانحة 
-             

عقد شراكة  

مع الجهات  

المشاركة في  

 التنفيذ

 غدي طارق 
توقيع 

 الشراكة 

شراكات  ٥

 مجتمعية 
١٢             

دراسة  

الاحتياج  

 التدريبي

غدي  

 طارق 

استمارة 

 الدراسة 

نتائج  ١

 الدراسة 
١             

بناء الحقيبة 

  التدريبية

   توفيرو 

مستلزمات  

تنفيذ 

 المشروع 

غدي  

 طارق 

الحقيبة  

 التدريبية
١ ١             

تدريب 

 المدربين

 والأمهات

غدي  

 طارق 

عدد  

 المدربين
١٠٠ ٥٥٠             

كتابة  

 التقرير

غدي  

 طارق 
             ١ ١ التقرير

 

  



 

 

 

 

 الحلول  الصعوبات

 المتابعة والتنسيق المستمر  عدم التقيد بالمدة المحددة 

 البحث عن جهات مانحة    عدم وجود دعم مالي لتنفيذ المشروع

 

 درجة التأثير على المشروع  نوع العلاقة أصحاب المصلحة:

 مرتفع دعم مالي  الجهات المانحة  

 مرتفع تقديم البرامج التدريبية  الخبراء المختصين  

 متوسط  اعتماد البرامج  الشراكات مع مراكز التدريب  

 

  

 (اسم المشروع   12)
  12/202٣تاريخ الاغلاق  ١/202٣تاريخ البدء 

 كوادر 

 من أحد الأهداف الاستراتيجية للجمعية وهو  رفع
 
مستوى القدرات لدى العاملين في مجال الحماية الأسرية بشكل عام   انطلاقا

 لقلة البرامج المتخصصة  
 
وتأهيل وتدريب الاخصائيين )النفسيين والاجتماعيين( المتعاملين مع الحالات المعفنة بشكل خاص ونظرا

يلبي الاحتياج الملموس لوجود برنامج   لتأهيلهم ولتخصص الجمعية بقضية العنف الاسري تبنت الجمعية فكرة  هذا المشروع الذي

 تأهيلي بنائي تخصص ي يسهم في تنمية معارف ومهارات العاملين في مجال التعامل مع حالات العنف بالمجتمع 

 الأهداف: 

المشاركة الفاعلة في تحقيق الجودة النوعية بالارتقاء بالمستوى الذاتي للكوادر العاملة بمجال  

 العنف الأسري. 

 سدّ الفجوة بين المستوى الحالي للعاملين بالمجال و المستوى الاحترافي المطلوب.الإسهام في 

 تكوين بيئة تواصل اجتماعية بين الخبراء و المتخصصين بمجال العنف الأسري. 

 إيجاد كوادر ذات مستوى عالي بالعمل بمجال العنف الأسري. 

 العاملين في دور الحماية  –المرشدين الاسريين  –جتماعيين الاخصائيين الا  –الاخصائيين النفسيين  الفئة المستهدفة:   

 مؤشرات الأداء

 ٢٥٠عدد المتدربين 

 برامج  ٤عدد البرامج التدريبية  

 ١الحقاڈب التدريبية  % 90رضا المستفيدين  



 

 

 

ـــــــــطة   ـــــ ـــــ  الأنشـــــــ
مسؤول  

 النشاط 

مؤشرات 

 الأداء  
 المحقق  المستهدف

 المدة بالأشهر   

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليو يونيو مايو أبريل مارس   فبراير يناير 

اعتماد  
الخطة  

التنفيذية  

 للمشروع 

غدي  

 طارق 

اعتماد  

 الخطة 

١ ١ 

           

 

اعداد  

الحقائب  

والمواد  
 التدريبية

 غدي طارق 
الحقائب  

 التدريبية

٣ - 

           

 

الاعلان  
عن 

البرنامج  

وترشيح 

 المشاركين

غدي  

 طارق 

قائمة  

 المشاركين

٢٥٠ - 

           

 

عقد اللقاء  

الافتتاحي  
 للبرنامج 

غدي  

 طارق 

قائمة  

 الحضور 

 - حاضر ٢٥٠
           

 

تنفيذ 
البرنامج  

 الأول  

غدي  

 طارق 

قائمة  

 الحضور 

٢٥٠ 

- 
           

 

تنفيذ 

البرنامج  

 الثاني 

غدي  

 طارق 

قائمة  

 الحضور 

- 
   

  

        
 

تنفيذ 

البرنامج  

 الثالث 

غدي  

 طارق 

قائمة  

 الحضور 

- 
           

 

تنفيذ 

البرنامج  
 الرابع 

غدي  

 طارق 

قائمة  

 الحضور 

- 
           

 

تنفيذ تقويم  

البرنامج  
 والمشاركين 

غدي  

 طارق 

ملف 

 التقييم 

٢٥٠ - 
           

 

اعداد  
التقرير 

 الختامي 

غدي  

 طارق 
 التقرير 

١ - 
           

 

 

  



 

 

 

 الحلول  الصعوبات

 المتابعة والتنسيق المستمر  عدم التقيد بالمدة المحددة 

 البحث عن جهات مانحة    عدم وجود دعم مالي لتنفيذ المشروع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (اسم المشروع 12)
  12/202٣تاريخ الاغلاق  ١/202٣تاريخ البدء 

 ميثاق 

 نبذة عن الشروع: 

في ظل الحياة الإلكترونية الحديثة ووصول المخاطر إلى داخل المنزل عبر أروقة ودهاليز التكنولوجيا والتي نتج عنها  

الكثير من الأضرار، وبغياب القدوة واستحداث جيل يفتقر إلى المبادئ والقيم وانجرافه نحو المغريات مما أدى إلى  

زعزعة كيان الأسرة والطفل وزيادة معدلات العنف وتأثيره على الصعيد الأسري والمجتمعي، لمعت فكرة ميثاق والتي 

ة الأسرة ضد العنف يسهل الوصول إليه ويساعد في رفع  تتلخص في إنتاج وصناعة محتوى موثوق يهدف إلى حماي 

  نسبة الوعي والمسئولية المجتمعية. 

 الأهداف: 

 المشاركة الفاعلة في تحقيق الجودة النوعية في صناعة محتوى متخصص بمجال حماية الأسرة والعنف الأسري 

 التواصل الاجتماعي المرأة والطفل عن طريق مواقع  الأسرة وحقوق و التوعية عن   تفعيل التثقيف

 إيصال وإبراز الدور الإعلامي للجمعية  

 على العنف الأسري    السلبية المترتبة بالأثروعي المجتمع 

 جميع فئات المجتمع  الفئة المستهدفة: 

 مؤشرات الأداء

 ٣٠عدد الفيديوهات  5,000عدد المشاهدات 

 ٨عدد حلقات البودكاست  عدد المشاركين والمتطوعين  

 درجة التأثير على المشروع  نوع العلاقة أصحاب المصلحة:

 مرتفع دعم مالي  الجهات المانحة 

 مرتفع تسجيل الحوارات الخبراء المختصين 

 متوسط  النشر والتسويق  الشراكات مع الجهات



 

 

 

ـــطة  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الأنشــ
مسؤول 

 النشاط

مؤشرات 

 الأداء
 المحقق المستهدف

 المدة بالأشهر

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليو يونيو مايو أبريل مارس فبراير يناير 

إعداد خطة  

المشروع  

 واعتمادها 

غدي  

 طارق 
 الاعتماد 

٢  (

بودكاست 

 فيديو( –

-             

البحث عن  

داعمين ورعاة  

 للمشروع.

 غدي طارق 
عدد  

 الجهات 
٦ -             

عقد شراكة مع  

الجهات  

المشاركة في  

 التنفيذ. 

 ق غدي طار 

العقود 

 والاتفاقيات 

             - شراكات ٥

توقيع 

الاتفاقيات مع 

الجهات  

 والمتعاونين. 

غدي  

 طارق 

٦ 

 اتفاقيات
-             

مرحلة الإعداد  

 والتنفيذ

غدي  

 طارق 

عدد  

المواضيع  

 المعدة 

             - مواضيع  ٨

مرحلة التسجيل 

 والمونتاج

غدي  

 طارق 

عدد  

 التسجيلات
- -             

 مرحلة النشر
امواج  

 جبران 
النشر  

 والتسويق

- -   

 

 

 

         

 مرحلة التسويق
امواج  

 جبران 
- -             

إعداد التقرير 

 الختامي

غدي  

 طارق 
             - ٢ التقرير



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 (اسم المشروع 13)

  12/202٣تاريخ الاغلاق  202٣/ ١تاريخ البدء   

 حماية أكاديمية 

 أكاديمية تعليمية متخصصة في برامج مناهضة العنف وبرامج توعية للأسرة

 الأهداف: 

 

 المشاركة الفاعلة في تحقيق الجودة النوعية بالارتقاء بالمستوى الذاتي بمجال العنف الأسري. 

 المطلوب.الإسهام في سدّ الفجوة بين المستوى الحالي بالمجال والمستوى الاحترافي  

 تكوين بيئة تواصل اجتماعية بين الخبراء والمتخصصين بمجال العنف الأسري 

 الفئة المستهدفة:  
- العاملين في مجال الحماية الأسرية  -الأطباء -القانونين   -الاخصائيين الاجتماعيين  -الاخصائيين النفسيين 

 الأسرة -للمهتمين بمجال حماية الأسرة 

 

 مؤشرات الأداء

 دورات متخصصة  5تسجيل 

 لقاء توعوية 10تسجيل 

 % 85نسبة رضا المستفيدين 

 الحلول  الصعوبات

 المتابعة والتنسيق المستمر  عدم التقيد بالمدة المحددة 

 البحث عن جهات مانحة    عدم وجود دعم مالي لتنفيذ المشروع

 المشروع درجة التأثير على   نوع العلاقة أصحاب المصلحة:

 مرتفع دعم مالي  الجهات المانحة 

 مرتفع الاعتماد والموافقات الاعتمادات من الجهات ذات العلاقة 



 

 

 

 

  

ـــــــــطة ـــــ ـــــ  الأنشـــــــ
مسؤول 

 النشاط

مؤشرات 

 الأداء 
 المحقق  المستهدف

 المدة بالأشهر 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليو يونيو مايو أبريل مارس فبراير يناير 

اعتماد  

الخطة  

 التنفيذية 

غدي  

 طارق 
             - ١ الاعتماد 

التواصل مع  

الجهات ذات  

 العلاقة 

 غدي طارق 
عدد  

 الجهات 

عبدالله  

 الغامدي 
-             

توقيع 

 الاتفاقيات
             - - الاتفاقيات غدي طارق 

الحصول  

على  

 الاعتمادات

غدي  

 طارق 
             - - الموافقة 

تصميم  

 المنصة 

غدي  

 طارق 

النموذج  

 الأولي 
- -             

تسجيل 

الدورات  

 والمونتاج

غدي  

 طارق 
             - - التسجيل

الاطلاق  

 التجريبي

غدي  

 طارق 

إطلاق  

 تجريبي
- -             



 

 

 

 تمكين العاملين بالجمعية وتنمية قدراتهم المهنية الهدف الاستراتيجي السادس:  

 

 الأنشــــطة

مسئول  

النشا

 ط

مؤشرات 

 الأداء 

المستهد

 ف

 المدة بالأشهر 

 يوليو  يونيو  مايو  أبريل  مارس  فبراير  يناير 
أغسط 

 س

سبتم

 بر
 ديسمبر نوفمبر  أكتوبر

برنامج 

 تدريب

 الكادر 

الموارد 

 البشرية

عدد  

البرامج  

 التطويرية

25  ==   
--

== 
  ==   ==  

متابعة  

التدريب  

وتطوير 

 الكادر 

مدراء  

الاقسا

 م

عدد  

 اجتماعات 

تقارير  

التدريب  

لكل 

برنامج 

 ونسب

==

 = 

==

 = 

==

 = 

==

 = 

==

 = 

==

 = 

==

 = 
=== === 

==

 = 
=== === 

قياس 

استفادة  

  البرنامج

المقدم  

 للكادر

مدير 

 القسم

قياس مدى 

استفادة  

الاخصائيا 

من  ت

 البرنامج 

التحسن  

في تطوير 

 العمل 

 ==   
==

= 
  ===   ===  

 الشراكات
قسم 

 البرامج 

عدد  

 الشراكات
5 

==

 = 

==

 = 

==

 = 

==

 = 

==

 = 

==

 = 

==

 = 
=== === 

==

 = 
=== === 

المتطوعو

 ن

قسم 

 التطوع

عدد  

 المتطوعين
6 

==

 = 

==

 = 

==

 = 

==

 = 

==

 = 

==

 = 

==

 = 
=== === 

==

 = 
=== === 

 

 

 اسم المشروع 
 ديسمبر  تاريخ الاغلاق  تاريخ البدء    يناير 

 تطوير الكادر

 نبذة عن الشروع 

تطوير العاملين من خلال البرامج  التدريبية  التي تساهم في  تطوير العمل الاداري والمالي والمشاريع 

 والبرامج المتخصصة المتعلقة بالأسر

 الأهداف: 

 المساهمة في تنمية مهارات الكادر  فيي مجال حماية الأسرة والمشاريع والجانب الاداري والمالي

 نماذج تقييم اللاداء  

 اشهر   6وعمل تقييم للاحتياج كل 

 مؤشرات الأداء

 عدد لقاءات التدريب  

 عدد الدورات 

 عدد الحقائب التدريبية لكل تخصص  

 عدد الشراكات 



 

 

 تطوير البنية المؤسسية واستخدام نظام تقني للخدمات   الهدف الاستراتيجي السابع:
 

تاريخ البدء      (اسم المشروع: 1)

 يناير 
 ديسمبر  تاريخ الاغلاق 

 تطوير اللوائح وبناء لوائح جديدة 

 نبذة عن الشروع  

 
 تطوير اللوائح وبناء لوائح جديدة حسب المشاريع ودراسة الاحتياج 

 الأهداف: 

 

 المساهمة في تطوير العمل المؤسس ي والإجراءات 

 تقليل الجهد والوقت 

 مواكبة التطوير في المجال الخيري 

 مؤشرات الأداء

 عدد اللوائح الجديدة

 نسبة الالتزام باللوائح 

 اللوائح التي تم تطويرها عدد 

 

 

 

 

 

ـــطة  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الأنشــ
مسئول 

 النشاط

مؤشرات 

 الأداء
 المستهدف

 المدة بالأشهر

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليو يونيو مايو أبريل مارس فبراير يناير 

1 

الاطلاع  

على  

الممارسات  

المثلى في  

 القطاع

الموارد 

 البشرية
   ==   تقرير 

--

== 
  ==   ==  

2 
دراسة  

 الاحتياج 

مدراء  

 الاقسام
 === === === === === === === === === === === ===  الدراسة 

3 

بناء 

اللوائح  

حسب 

 الاحتياج 

مدير 

 القسم

قياس مدى 

استفادة  

  الاخصائيات

 من البرنامج 

6_8  ==   ===   ===   ===  

4 

قياس 

مدة 

الالتزام  

 باللوائح 

قسم 

 البرامج 

عدد  

 الشراكات

86  %

 لايقل
=== === === === === === === === === === === === 



 

 

 المشروع: م( اس2)
تاريخ البدء     

 يناير
 ديسمبر  تاريخ الاغلاق

 تطوير النظام التقني
 الالكتروني ؛ الموقع ، النظام التقني للعمليات ( ) المتجر 

 تطو ير النظام التقني نبذة عن الشروع

 الأهداف: 

 المساهمة في تطوير النظام التقني 

 زيادة فاعلية الاداء

 مواكبة التطوير في المجال الخيري 

 مؤشرات الأداء

 عدد اللوائح الجديدة

 نسبة الالتزام باللوائح 

 اللوائح التي تم تطويرها عدد 

 

 

 

ـــطة  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الأنشــ
مسئول 

 النشاط

مؤشرات 

 الأداء
 المستهدف

 المدة بالأشهر

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليو يونيو مايو أبريل مارس فبراير يناير 

تطوير  

الموقع  

الالكتروني  

واضافة  

 خدمات

) الارشاد ,  

التطوع .  

العضوية ،  

 الدورات (

الموارد 

 البشرية
 تقرير 

4 
خدمات 

 للموقع 

 ==   
--

== 
  ==   ==  

بناء متجر  

الكتروني  

 للتبرعات

مدراء  

 الاقسام
 الدراسة 

نشر  

جميع  

 المشاريع

=== === === === === === === === === === === === 

تطوير  

النظام 

 الداخلي 

مدير 

 القسم

قياس مدى 

استفادة  

  الاخصائيات

 من البرنامج 

2 
 

 ==   ===   ===   ===  



 

 

 تنمية الموارد المالية واستدامتها الهدف الاستراتيجي الثامن : 

 

 

 

  

 

  

 تنمية الموارد المالية  القسم المسؤول 

 (7(   عدد المستهدفين )17عدد المؤشرات )( 4عدد المبادرات  ) منيرة الحامد مدير البرنامج 

 المشاريع 
وحدة الموارد المالية 

 والشراكات 

 / مشروع الباحث 1

 / مشروع التبرع2

 / مشروع المطبخ الحر3

 / مشروع الميثاق 4

 / مشروع صبايا5

 / مشروع حياه6

 / المؤسسات الخيرية المانحة 7

 الوقف / 8

 الاستثمار / 9

 (اسم المشروع : 1)
 تاريخ البدء 

7/2/2021 

 تاريخ الاغلاق 

30/12/2023 
الجهات المانحة وشركات المسئولية  

 الاجتماعية 

 نبذة عن المشروع :

 
 نشر المشاريع للجهات المانحة والشركات ودعم المشاريع من خلال شراكات استراتيجية  

 الأهداف: 

 

 تنمية موارد الجمعية 

 زيادة عدد الجهات المانحة   والافراد

 ابتكار مشاريع جاذبة للمنح    

  الفئة المستهدفة: 

 مؤشرات الأداء

 نسبة الزيادة في دعم الجهات المانحة  

 نسبة تغطية المصاريف التشغيلية من دعم المشاريع 

 عدد المشاريع الجديدة المرسلة للداعمين 

 التواصل معه  درجة التأثير على المشروع نوع العلاقة  أصحاب المصلحة: 

 مستمر عالية  دعم  الداعمين 

 الحلول  الصعوبات

 البحث عن بديل  الحساب بأحد الجهات المانحة عدم قبول طلب فتح 

 التنويع وفتح حسابات عدة في الجهات المانحة  التأخير في الحصول على الموافقة 



 

 

 

ــــطة ــــــ ـــــ ـــــ  الأنشــــــ
مسئول 

 النشاط

مؤشرات 

 الأداء
 المستهدف

 المدة بالأشهر

 ديسمبر  نوفمبر أكتوبر ر سبتمب أغسطس  يوليو  يونيو مايو أبريل  مارس فبراير يناير

المشاريع الجديدة 

التي بحاجة الى 

 دعم

 الأقسام

عدد 

المشاريع 

 الجديدة

 

12 

 مشروع
            

تحديث قادة 

بيانات الجهات 

 والشركات

منيرة 

 الحامد

بيان 

بقاعدة 

 البيانات

مع 

تفضيلات 

 الدعم

         الداعمين
 

   

الزياة للجهات 

 المانحة

منيرة 

 الحامد

بيان 

الجهات 

ونتائج 

 الزيارات

             زيارة 40

تطوير لائحة 

تنمية الموارد 

المالية والية 

التواصل مع 

 الشركاء ورضاهم

منيرة 

 الحامد

 ةاللائح

 معتمدة
1   

          

النشر للجهات 

المانحة حسب 

 مسارات المنح

منيرة 

 الحامد

عدد 

الجهات 

التي تم 

 النشر لها

200 

 
           

عدد 

الجهات 

 المانحة 

30 



 

 

 

 

 الحلول  الصعوبات

 الزيارات الميدانية  ارقام الهواتف تغيير 

 البحث عن البديل عدم الرد بشكل سريع

 

 التواصل معه  درجة التأثير على المشروع نوع العلاقة  أصحاب المصلحة: 

من هم )المستفيدون الفئة المستهدفة( + الموردون  

 +المانحون + الشركاء
 اتصال - واتس  –ايميل  جيده جدا  دعم 

 اتصال –واتس  –ايميل  جيده  دعم  الأفراد 

 

 

  

 تاريخ البدء  (اسم المشروع : 2)

7/2/2021 

 تاريخ الاغلاق 

30/12/2023 
 

 دعم الافراد وكبار المانحين 

 نشر المشاريع للجهات المانحة والشركات ودعم المشاريع من خلال شراكات استراتيجية نبذة عن المشروع :  

 الأهداف: 

 موارد الجمعية تنمية 

 زيادة عدد الجهات المانحة   والافراد

 ابتكار مشاريع جاذبة للمنح 

  الفئة المستهدفة: 

 مؤشرات الأداء

 نسبة الزيادة في دعم  الافراد 

 نسبة تغطية المصاريف التشغيلية من دعم المشاريع

 عدد المشاريع الجديدة المرسلة للداعمين



 

 

 

  

ـــطة  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الأنشــ
مسئول 

 النشاط

مؤشرات 

 الأداء

 رالمدة بالأشه

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليو يونيو مايو أبريل مارس فبراير يناير 

المشاريع الجديدة  

 لدعم الافراد 

مشروع كل يوم 

 صدقة 

نض ي حياتهم  

 فرحة 

 أبواب الخير

 مشروع حياة 

Sms 

 مشروع سلة خير

 الأقسام 

عدد  

المشاريع 

 الجديدة 

  

 

         

تحديث قادة  

بيانات  الافراد  

 المانحين

 منيرة الحامد 

بيان 

بقاعدة 

 البيانات

            

 النشر للمشاريع 

 

 منيرة الحامد 

النشر خلا 

ل السنة  

 مرة 600

            



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (اسم المشروع   : 3)
 تاريخ البدء

7/2/2021 

 تاريخ الاغلاق 

30/11/2023 
والتبرع المقطوع   مشروع الهلالات 

 واستقطاع الشركات 

 يهدف المشروع الى عقد شركات من الجهات والشركات لاستقطاع جزء من الراتب وأيضا باقي الهلال نبذة عن المشروع :

 الأهداف: 

 تنمية موارد الجمعية 

 زيادة عدد الجهات المانحة   والافراد

 ابتكار مشاريع جاذبة للمنح 

 

  المستهدفة: الفئة 

 مؤشرات الأداء

 نسبة الزيادة في دعم  الافراد 

 نسبة تغطية المصاريف التشغيلية من دعم المشاريع

 عدد الشراكات مع الجهات

 الحلول  الصعوبات

 البحث عن جهات اخرى  عدم الحصول على الموافقة 

 التواصل معه  درجة التأثير على المشروع نوع العلاقة  أصحاب المصلحة: 

من هم )المستفيدون الفئة المستهدفة( +  

 الشركاء الموردون +المانحون + 
 واتس  –ايميل  -اتصال جيده  دعم 

    

    



 

 

 

 

 

 

 

  

ـــط  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الأنشــ

 ة

مسئول 

 النشاط
 المدة بالأشهر مؤشرات الأداء

 ديسمبر  نوفمبر  أكتوبر سبتمبر  أغسطس  يوليو يونيو مايو أبريل  مارس فبراير يناير    

الشركات 

التي يتم  

مخاطبتها 

لدعم  

 الهلال 

 الأقسام 
 بيان بالشركات

 ( جهة 60)
            

تحديث  

قادة بيانات  

الجهات  

 والشركات

 منيرة الحامد 
بيان بقاعدة  

 البيانات
            

العقود التي  

تم ابرامها  

 مع الجهات 

    عدد العقود  منيرة الحامد 
 

        

بيان 

بالمتابعات  

 مع الجهات 

منيرة 

 الحامد 
             بيان المتابعة 



 

 

 

 

 تاريخ البدء (اسم المشروع   4)

7/2/2021 

 تاريخ الاغلاق 

30/11/2023 
 

 الاوقاف 

 استثمارية تساهم في تنمية موارد الجمعية واستدامتها يهدف المشروع شراء اوقاف  نبذة عن المشروع :  

 الأهداف: 

 تنمية موارد الجمعية 

 ابتكار مشاريع جاذبة للمنح 

 تغطية المصاريف العمومية 

  الفئة المستهدفة: 

 مؤشرات الأداء

 نسبة الزيادة في دعم الافراد 

 نسبة تغطية المصاريف التشغيلية من دعم المشاريع

 الشراكات مع الجهاتعدد 

 

 الحلول  الصعوبات

 البحث عن جهات اخرى  عدم الحصول على الموافقة 

 

 التواصل معه  درجة التأثير على المشروع نوع العلاقة  أصحاب المصلحة: 

 واتس  –ايميل  -اتصال عالية  دعم  اصحاب العقار 

 الكتروني مباشر عالية  دعم  منصة وقفي 

 الكتروني  عالية  دعم  منصة احسان 

 مباشر الكتروني عالية  دعم  المجتمع 

 

 

 

  



 

 

 

ـــطة  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الأنشــ
مسئول 

 النشاط

مؤشرات 

 الأداء
 المستهدف

 المدة بالأشهر

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليو يونيو مايو أبريل مارس فبراير يناير 

تكوين لجنة  

 للأوقاف 

تنمية  

 الموارد

محضر 

تكوين  

 اللجنة 

1             

دراسة  

جدوى  

الاوقاف  

اختيار  

الوقف  

 المناسب

تنمية  

 الموارد

 اللجنة 

الدراسة  

 معتمدة 
1             

خطة 

 التسويق

منيرة 

 الحامد 

 اللجنة 

عدد  

 العقود
1             

نتائج 

الخطة  

واغلاق 

 المشروع 

منيرة 

 الحامد 

بيان 

 المتابعة 
1             

 

  



 

 

 تحسين كفاءة الانفاق ومراقبة التكاليف الهدف الاستراتيجي الثامن : 

 

 تاريخ البدء اسم المشروع  :

7/2/2021 

 تاريخ الاغلاق 

30/12/2023 

هنادي 

 برامج كفاءة الانفاق السقاف

 نبذة عن المشروع :
المساهمة في تقليل التكاليف من خلال الموارد المالية والموارد البشرية من خلال الحصول على مخرجات اكثر  

 بنفس الموارد الموجودة 

 الأهداف: 

 المحافظة على موارد المنظمة 

 زيادة مواردها  وتقليل المصاريف

 توجيه الموارد نحو الاحتياج   المجتمعي 

  المستهدفة: الفئة 

 مؤشرات الأداء

 نسبة الاستفادة من المتطوعين بأعمال وانشطة الجمعية 

 نسبة تقليل النفقات 

 عدد المشاريع التي يمكن دمجها اثناء  التنفيذ 

ـــــــــطة ـــــ ـــــ  الأنشـــــــ
مسئول  

 النشاط
 المستهدف

مؤشرات 

 الأداء 

 المدة بالأشهر 

 ديسمبر  نوفمبر أكتوبر سبتمبر  أغسطس  يوليو  يونيو مايو أبريل  مارس فبراير يناير

خطة لتقليل 

 التكاليف 
 الخطة الأقسام

تقليل 

التكاليف  

مالايقل 

 % 20عن 

            

الرقابة على 

 تنفيذ المشاريع 
 المحاسبة 

بيان 

بمصروفات 

المشاريع  

 ا وتحليله

             عدد

الاستفادة من  

برامج الدعم  

من صندوق  

 الموارد 

الموارد  

 البشرية
 

عدد 

 العقود 
   

 

        

نتائج تقليل  

 التكاليف 
  المحاسبة 

بيان 

 المتابعة 
  

 

         



 

 

 

 

 

 


